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A Ubisoft estd empenhada em respeitar e garantir a
conformidade com os principios éticos e a protecdo dos direitos
humanos e do meio ambiente em toda a cadeia de valor da
Ubisoft. Este Codigo de Conduta do Fornecedor tem como
objetivo garantir tal conformidade com os padrdes

internacionais e promover melhorias estruturais.

Os fornecedores devem respeitar, defender e fazer cumprir este
Cdédigo de Conduta do Fornecedor com as suas equipes
internas, bem como com os seus proprios fornecedores e/ou
subcontratados no decurso da sua relacdo comercial com a
Ubisoft. Os fornecedores devem cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis. Quando for feita referéncia a "todas as
leis e regulamentos” neste Codigo de Conduta do Fornecedor,
isso inclui leis e regulamentos nacionais e locais, bem como
tratados, padrdes e normas voluntdrias aplicaveis do setor. Se
os assuntos cobertos por este Codigo de Conduta do
Fornecedor também forem cobertos por um contrato entre a
Ubisoft e o Fornecedor, serd aplicado o padrdo mais alto. Este

Cddigo de Conduta do Fornecedor esta sujeito a alteragdes.

Neste Codigo de Conduta do Fornecedor, o termo "deve" indica

um requisito e o termo "incentiva” ndo indica um requisito.



Os fornecedores devem conduzir seus negocios em conformidade com todas
as leis anticorrup¢do aplicaveis em qualquer pais no qual o fornecedor
gerencie operagdes ou preste servigos.

Os fornecedores devem agir com integridade, respeitando as praticas
comerciais éticas.

Os fornecedores devem condenar e agir contra qualquer forma de corrupgdo
(incluindo suborno, extorsdo, peculato e trdfico de influéncia), incluindo agdes
que possam ser interpretadas como tal “'. Os fornecedores devem proibir
estritamente que seus funcionarios e equipe concedam, oferegam ou deem
quaisquer vantagens indevidas a qualquer pessoa (incluindo uma empresa,
um individuo, funciondrio ou representante de uma entidade governamental
de qualquer pais) com o objetivo de obter tratamento preferencial ou uma
vantagem indevida na condug¢do dos negocios.

Os fornecedores devem se abster de qualquer conflito de interesses que
possa alterar a objetividade e a independéncia de julgamento no curso de
seu relacionamento comercial com a Ubisoft. Os fornecedores devem revelar
qualquer conflito de interesse potencial ou real & Ubisoft

Corrupcdo é geralmente definida como solicitar, prometer, autorizar, oferecer ou aceitar,
direta ou indiretamente, uma vantagem indevida de qualquer tipo (financeira ou n&o) de uma
pessoa (cliente, fornecedor, intermedidrio, parceiro, funciondrios publicos...) para que o
destinatdrio dessa vantagem indevida realize, atrase ou omita a realizagéo de um ato dentro
do escopo de suas fungdes.

O trdéfico de influéncia ocorre quando uma pessoa recebe - ou solicita - ofertas, promessas,
doagdes ou quaisquer outras vantagens com o objetivo de abusar de sua influéncia, real ou
suposta, para induzir um terceiro a tomar uma decisdo favordvel aos interesses do
beneficidrio (concessdo de contratos, empregos, distingdes ou outra decis&o favoravel).

Um conflito de interesses surge quando os interesses particulares de uma pessoa influenciam
suas decisdes ou ag¢des no trabalho. Um conflito de interesses pode ser real, potencial ou
percebido.



Os fornecedores devem evitar qualquer troca de presentes a fim de obter
uma vantagem competitiva injusta (incluindo dinheiro ou equivalentes,
entretenimento, cartdes de presente, descontos em produtos e atividades
ndo comerciais). A Ubisoft imp&e algumas restricdes a presentes e convites
com seus fornecedores, em termos de valor e prazo. Os fornecedores devem
evitar oferecer presentes de alto valor e devem se abster de oferecer
presentes G Ubisoft ou aos funciondrios da Ubisoft em momentos
inadequados, como durante uma licitagdo ou um processo de sele¢do, uma
negocia¢cdo ou a assinatura ou renovacdo de contratos. A Ubisoft incentiva
seus fornecedores a terem um processo para investigar e relatar qualquer
violagdo desta politica.

Os fornecedores devem lidar de forma justa com cada um de seus parceiros.
Eles devem se envolver em licitagdes abertas e competitivas e ndo entrar em
acordos anticompetitivos formais ou informais.

Os fornecedores devem se comprometer a evitar a lavagem de dinheiro em
todas as suas formas. Eles devem garantir que suas transagdes sejam
transparentes e precisas. Todos os comportamentos de fraude e
desonestidade devem ser proibidos.

Os fornecedores devem respeitar todas as restricbes comerciais e sangdes
internacionais, levando em conta sua evolu¢cdo, bem como as leis e
regulamentagdes relativas ao controle de exportagdo. Os fornecedores ndo
negociardo com pessoas, entidades ou organizagdes sancionadas, nem
comercializardo, direta ou indiretamente, com paises sancionados em cada
caso, se tal atividade comercial ou de negocia¢do estiver dentro do escopo
das sancgdes.

Os fornecedores devem fornecer informagdes claras e precisas sobre os
métodos e recursos utilizados na fabricagdo ou producdo de produtos
vendidos ou servigos prestados a Ubisoft (locais de produgdo, caracteristicas
dos produtos ou servigos prestados, etc.). Os fornecedores ndo devem fazer
nenhuma alegagdo enganosa. Os fornecedores devem compartilhar todas as
informagdes uteis para a Ubisoft a fim de garantir que este Codigo de
Conduta do Fornecedor seja respeitado e mantido.



8 Confidencialidade, comunicagdo e atuagdo em

10

nome da Ubisoft

Os fornecedores devem estar atentos ao se comunicarem e agirem em nome
da Ubisoft. Eles devem garantir que suas declara¢des publicas respeitem seu
compromisso com a confidencialidade e o sigilo profissional, e ndo devem
falar em nome da Ubisoft (ou usar o nome ou o logotipo da Ubisoft), a menos
que expressamente autorizados a fazé-lo por escrito pela Ubisoft.

Protecdo da propriedade intelectual

Os fornecedores devem respeitar todas as leis aplicdveis relativas aos
direitos de propriedade intelectual e & propriedade intelectual da Ubisoft,
seus licenciados e parceiros.

Fornecimento responsavel de materiais e minerais

Ao comprar matérias-primas ou minerais raros, os fornecedores devem
garantir que ndo sejam provenientes de dreas afetadas por conflitos.




DIREITOS HUMANOS

Os fornecedores devem respeitar e promover os direitos humanos de seus
trabalhadores (inclusive tempordrios, migrantes, estudantes ou qualquer
outro tipo de trabalhador). Os fornecedores devem respeitar, no minimo, as
leis aplicaveis e os padrdes internacionais de trabalho, incluindo as principais
convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho ("OIT") e a legislagdo
que proibe a escraviddo e o trafico de pessoas.

1 Trabalho infantil e trabalhadores jovens (ILO C138)
(ILO C182) (ILO R146)

Os fornecedores devem garantir que suas prdticas de contratagdo estejam
em conformidade com a legislagcdo nacional e com as Convengdes da OIT
relacionadas a trabalho infantil e trabalhadores jovens (OIT C138, OIT C182 e
OIT R146). Nesse sentido, os fornecedores devem proibir o emprego de mdo
de obra “infantil, conforme definido abaixo. Os fornecedores devem garantir
que jovens trabalhadores ! (conforme definido abaixo) ndo sejam expostos a
condi¢des de trabalho perigosas ou a condi¢cdes de trabalho que possam
comprometer sua saude, seguran¢a ou bem-estar moral. Os fornecedores
devem ter um mecanismo apropriado para verificar a idade dos
trabalhadores e garantir que estejam em conformidade com os padrdes da
OIT e com as regulamentagdes locais.

2 Escraviddo moderna e trabalho forcado (ILO
C029)

Os fornecedores ndo devem empregar individuos contra sua vontade. Os
fornecedores devem cumprir a lei aplicavel e as convengdes da OIT
relacionadas @ proibigdo de trabalho forcado (OIT C029). Os fornecedores
devem garantir que todo trabalho seja voluntdrio e proibir o trdfico de
pessoas ou qualquer forma de escraviddo, trabalho for¢cado, escravo ou
trabalho prisional exploratorio.

Os fornecedores devem garantir a liberdade e o direito dos funciondrios de
se demitirem.

Os fornecedores ndo devem manter a posse ou o controle dos documentos
de identifica¢do originais de seus funciondrios (passaportes, documentos de
identidade, documentos de viagem e outros documentos legais pessoais). Os
fornecedores s6 podem solicitar copias dos documentos de identificagdo
originais dos trabalhadores.

Os fornecedores devem proibir o uso de violéncia como sangdo disciplinar
para seus funciondrios.

4] Uma criancga é definida como qualquer pessoa com menos de 15 anos de idade, a menos
que a idade minima para trabalhar ou concluir a escolaridade obrigatéria seja mais alta
de acordo com a legislacdo local, caso em que a idade mais alta estipulada se aplica a
localidade.

51 um jovem trabalhador é definido como qualquer trabalhador com menos de 18 anos de
idade, mas com idade superior & de uma crianga, conforme definido acima. Inclui
aprendizes, estagidrios e trabalhadores estudantes.
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3 Recrutamento e ndo discriminacdo (ILO C181) (ILO
C111)

Os fornecedores devem cumprir a legislagcdo aplicdvel relacionada ao
recrutamento de funciondrios e & proibigcdo de discriminagdo, bem como as
convengdes da OIT relacionadas (incluindo a C181 e a C111 da OIT). Os
fornecedores devem se certificar de que ndo haja taxas de recrutamento
pagas pelos trabalhadores. Os fornecedores devem criar sistemas de
gerenciamento para garantir que os trabalhadores em suas cadeias de
suprimentos imediatas e estendidas ndo sejam forcados a pagar pelo
emprego.

Os fornecedores sdo incentivados a aplicar os principios do recrutamento
inclusivo (reconhecer a diversidade, garantir prdticas de contratacdo justas,
nivelar o campo de atuag¢do, lutar contra o preconceito e a discriminagdo no
recrutamento).

A discriminagdo ocorre quando uma pessoa € tratada de forma menos
favordvel do que outras em funcdo de caracteristicas pessoadis ndo
relacionadas aos requisitos inerentes ao seu emprego. A discriminagdo pode
ser direta, quando as regras ou prdticas apontam explicitamente uma
caracteristica especifica, ou indireta, quando, na prdtica, elas levam a um
comportamento diferenciado ou & exclusdo. As caracteristicas usadas para
discriminar incluem: origem geografica e localizagdo, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, idade, nome de familia, responsabilidades familiares,
estado civil, vulnerabilidade econémica aparente ou conhecida, pertencer ou
ndo pertencer (real ou supostamente) a um grupo étnico, nagdo ou raga,
opinides politicas, atividades sindicais, crengas religiosas, aparéncia fisica,
religido, saude, caracteristicas genéticas, deficiéncia.

4 Manutencdo de condi¢oes de trabalho saudaveis e
seguras (ILO C155)

Os fornecedores devem garantir a seguranca fisica e mental de cada um de
seus trabalhadores, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel para evitar acidentes ou lesdes que possam ser causados por seu
trabalho. Eles devem fornecer, quando necessario, roupas e equipamentos de
protecdo adequados para evitar o risco de acidentes ou efeitos adversos a
saude.

Os fornecedores devem garantir que os trabalhadores possam relatar
efetivamente incidentes de saude e seguranga. Os fornecedores também
devem estabelecer um sistema para investigar, rastrear e gerenciar tais
relatoérios. Os fornecedores deverdo fornecer a seus trabalhadores acesso a
banheiros limpos, agua potdvel e instalagdes sanitdrias para preparacgdo,
armazenamento e consumo de alimentos. Se for fornecido um alojamento, os
fornecedores deverdo garantir a seguranca fisica de seus trabalhadores e de
suas familias.
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5 Liberdade de associagdo (ILO C087)

Os fornecedores devem reconhecer e respeitar os direitos de seus
funciondrios de formar ou filiar-se (ou abster-se de filiar-se) a sindicatos ou
organizagdes de sua propria escolha dentro da estrutura legal nacional
apropriada. Os fornecedores também devem respeitar os direitos dos
trabalhadores de se comunicarem abertamente com a geréncia e de serem
protegidos contra consequéncias adversas.

6 Horas de trabalho e tempo de descanso (ILO CO01)
(ILO R116) (ILO C106)

Os fornecedores devem cumprir a legislacéo aplicavel e as Convengdes da
OIT relacionadas a horas de trabalho e tempo de descanso. Os fornecedores
devem garantir que as horas de trabalho (incluindo horas extras) ndo
excedam os requisitos legais aplicdveis mais rigorosos, sejam eles locais,
nacionais ou internacionais. As horas de trabalho dos trabalhadores sujeitos
a regulamentos de hordrio de trabalho devem respeitar o limite de sessenta
horas por semana, incluindo horas extras. Os fornecedores devem conceder
um periodo de descanso de pelo menos 24 horas consecutivas a cada sete
dias ou de pelo menos 48 horas consecutivas a cada quatorze dias.

7 Salarios e beneficios (ILO C131) (ILO C001)

Os fornecedores devem pagar a seus funciondrios pelo menos os padrdes
minimos legais e oferecer qualquer beneficio exigido por lei. Os fornecedores
também devem garantir que os trabalhadores recebam pagamento igual por
trabalho igual, sem levar em conta o género ou qualquer diferenca que seja
considerada discriminatéria. Os fornecedores deverdo compensar os
trabalhadores por horas extras de acordo com a taxa legal.

8 Antiassédio e antidiscriminacdo

Nd&o serd permitido assédio e/ou discriminac@o em todas as suas formas, por
um funciondrio da Ubisoft em um funciondrio do Fornecedor ou vice-versa.
Qualquer comportamento inadequado deve ser relatado.

Os fornecedores sdo incentivados a ter regras claras sobre questdes de
antiassédio e antidiscrimina¢do e a conscientizar e treinar seus funciondrios
(por exemplo, treinar funciondrios e gerentes sobre qual comportamento é
aceitdvel ou ndo e o que eles podem fazer para evitar diferentes formas de
discriminacdo, assédio e retaliacdo).




9 Trabalhadores migrantes

Os fornecedores devem verificar se os trabalhadores migrantes ©! est&o
empregados em total conformidade com as leis trabalhistas e de imigragéo
do pais anfitrido.

10 Licenca remunerada e licenca parental (ILO C132)

Os fornecedores devem cumprir a legislacdo aplicadvel e as Convengdes da
OIT relacionadas a licengas remuneradas e licengas parentais.

[61 Um trabalhador migrante é definido como um individuo que deve ser contratado, estd
contratado ou foi contratado em uma atividade remunerada em um pais do qual ndo é
nacional.
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A Ubisoft tem o compromisso de proteger a privacidade de seus funciondrios,
jogadores e parceiros. Os fornecedores devem se comprometer a proteger
os dados pessoais e devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis
com relacdo G protecdo de dados pessoais, tais como os padrdes do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (GDPR) na Europa.

Os fornecedores devem implementar uma estrutura de seguranga e manter
um nivel de seguranc¢a ndo inferior ao padrdo do setor para proteger os
dados e a confidencialidade dos dados por meio de um sistema de
gerenciamento de acesso a dados.

Os fornecedores devem estabelecer um plano de recuperacdo de desastres
para o caso de um incidente relacionado a dados pessoais. Os fornecedores
também devem garantir que tenham procedimentos robustos de detec¢do de
violagdes, investigagdo e relatorios internos.
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Os fornecedores devem identificar e cumprir as leis e regulamentagdes
ambientais aplicaveis as suas atividades em seus paises de operagdo.

iniciativa Metas Baseadas na Ciéncia

A reducdo da pegada de carbono é importante para a Ubisoft e os
fornecedores tém um papel fundamental a desempenhar. A Ubisoft se
compromete a que 67% de seus fornecedores tenham metas baseadas na
ciéncia até 2026. Os fornecedores sdo incentivados a medir sua pegada de
carbono nos escopos 1, 2 e 3 e a relatar o impacto de carbono dos
produtos/servicos vendidos & Ubisoft. Os fornecedores também sdo
incentivados a ter metas de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) com base cientifica para limitar o aquecimento global a 15°C e
implementar métodos para alcancd-las (uso de energia limpa, eficiéncia
energética, conservagdo, reciclagem).

Os fornecedores sdo incentivados a identificar, gerenciar e reduzir o risco de
riscos ambientais de suas operagdes, sejam eles residuos (residuos soélidos,
lixo eletrénico, residuos ndo perigosos) ou polui¢cdo (poluigdo do ar, descarga
de efluentes, contaminacdo de dguas pluviais).

Os fornecedores sdo incentivados a quantificar, gerenciar e reduzir
regularmente o consumo de todos os recursos, como energia (eletricidade,
combustivel fossil), dgua, substdncias perigosas, minerais e outras matérias-
primas e recursos.

Os fornecedores sdo incentivados a promover avaliagdes e mitigagcdo de
impactos ambientais por meio de suas equipes, seus parceiros
(conscientizando funciondrios, clientes, parceiros comerciais) e sua cadeia de
suprimentos, sempre que possivel e apropriado.

Os fornecedores sdo incentivados a fornecer a seus funciondrios o mdaximo
de informagdes possivel sobre o impacto ambiental de seus trabalhos para
que eles possam encontrar maneiras de reduzir a pegada de seu trabalho.
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DENUNCIA DE VIOLAGCOES

Os fornecedores devem relatar a Ubisoft qualquer violagdo dos requisitos deste Codigo de
Conduta do Fornecedor. Os fornecedores ndo devem retaliar qualquer funciondrio que tenha
relatado violagdes deste Codigo de Conduta do Fornecedor. No caso de uma crise relacionada a
qualquer um dos topicos listados acima, os fornecedores devem informar a Ubisoft.

A Ubisoft abriu uma plataforma online segura e anénima para denuncias, Whispli com o objetivo
de coletar denuncias de qualquer pessoa que testemunhe violagdes do Cddigo de Conduta da
Ubisoft ou qualquer violagdo da lei internacional ou local por parte de nossos acionistas.

Esse mecanismo é hospedado por uma plataforma independente da Ubisoft, que garante a
prote¢cdo do denunciante. A Ubisoft tem o compromisso de lidar com todas as denuncias de ma
conduta e de seguir um processo oportuno e imparcial para seu gerenciamento e investigagdo. A
Ubisoft também estad comprometida em manter a confidencialidade em todos os estdgios do
processo de denuncia e investiga¢cdo. Os denunciantes podem optar por permanecer anénimos
ou permitir que os individuos encarregados de investigar o alerta sejam informados de sua
identidade. Assim, eles podem denunciar qualquer forma de violagdo em potencial sem medo de
retaliacdo.

No caso de ndo conformidade com este Cdodigo de Conduta do Fornecedor, a Ubisoft
determinard com o Fornecedor quais medidas corretivas devem ser implementadas para permitir
a continuag¢do do relacionamento comercial. O Fornecedor deverd implementar qualquer medida
necessaria para pér fim a violagdo, e isso sem prejuizo da possibilidade de a Ubisoft encerrar
imediatamente o relacionamento comercial com o Fornecedor. A Ubisoft fornecera apoio e
aconselhamento a qualquer fornecedor para melhorar suas praticas e cumprir os objetivos deste
Cddigo de Conduta do Fornecedor.

Controle e conformidade

Os fornecedores autorizam a Ubisoft e seus agentes designados (incluindo terceiros) a realizar
atividades de monitoramento para atestar a conformidade com este Codigo de Conduta do
Fornecedor e também deve tomar todas as medidas para satisfazer os requisitos de
conformidade levantados pela Ubisoft, fornecendo todas as informagdes necessdrias para
verificar a conformidade com este Codigo de Conduta do Fornecedor.




Compromisso com o fornecedor

Os fornecedores reconhecem que leram e compreenderam este Codigo de Conduta do
Fornecedor e concordam em cumprir suas exigéncias.

O Coddigo de Conduta do Fornecedor da Ubisoft fard parte da Solicitagdo de Proposta e sua
aceitacdo pelos Fornecedores serd um dos critérios que serdo avaliados pela Ubisoft durante o
processo de sele¢do.

NOME DO FORNECEDOR :
POR:
TiTULO:

DATA:

ASSINATURA :
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