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Ubisoft se angajeazd sd respecte si s asigure respectarea
principiilor etice precum si protectia drepturilor omului si a
mediului inconjurdtor in intregul sdu lant valoric. Acest Cod de
Conduitd al Furnizorului are ca obiectiv sa asigure conformitatea
cu standardele internationale si sG promoveze imbundtatiri

structurale.

in cursul colabordrii cu Ubisoft, Furnizorii se angajeazd sd
respecte, sa sustind si s promoveze acest Cod de Conduita al
Furnizorului atat cu cu echipele lor interne, precum si cu proprii
furnizori si/sau subcontractanti. Furnizorii trebuie sd respecte
toate legile si reglementdrilor legale aplicabile. in cuprinsul
acestui Cod de Conduitd al Furnizorului, in cazurile unde se face
referire la “toate legile si reglementarile legale”, se includ legile si
reglementdrile nationale si locale, precum si tratatele,
standardele si bunele practici aplicabile in industrie. Dacd
aspectele acoperite de acest Cod de Conduitd al Furnizorului
sunt, de asemeneaq, specificate intr-un contract intre Ubisoft si
Furnizor, se va aplica standardul cel mai inalt dintre acestea.
Acest Cod de Conduitd al Furnizorului poate fi supus unor

modificari.

In acest Cod de Conduitd al Furnizorului, termenul “trebuie”
indicd o obligatie, pe cand termenul “incurajeazd” nu indica o

obligatie.



Furnizorii trebuie sd isi desfGsoare activitatea respectand toate legile
anticoruptie aplicabile in orice tard in care Furnizorul desfdsoard activitate
sau presteazad servicii

Furnizorii trebuie s actioneze cu integritate, respectand principiile de eticd in
practicile comerciale.

Furnizorii trebuie s condamne si sG actioneze impotriva oricarei forme de
coruptie (inclusiv mitd, santaj, delapidare si trafic de influentd) precum si
actiunile care ar putea fi percepute ca atare '“. Furnizorii trebuie sd interzica
expres angajatilor si reprezentantilor lor sG promitd, sa ofere, s autorizeze, sa
deq, sa plateascd, sa pretindd sau sd accepte sau se dea de inteles ca vor
oferi cuiva orice avantqj financiar necuvenit sau orice avantaj necuvenit de
orice naturd (inclusiv unei companii, unei persoane fizice, angajat sau
reprezentant al unei entitati guvernamentale din orice tard) in scopul obtinerii
unui tratament preferential sau a unui avantaj necuvenit in desfasurarea
relatiei comerciale.

Furnizorii trebuie sd depund toate eforturile pentru a preveni aparitia
situatiilor care creeazd un conflict de interese care ar putea afecta
obiectivitatea si impartialitatea in cursul relatiei lor comerciale cu Ubisoft.
Furnizorii trebuie sd dezvdluie Ubisoft orice conflict de interese potential sau
existent

Coruptia este, in general, definitd ca solicitarea, promiterea, autorizarea, oferirea sau
acceptarea, direct sau indirect, a unui avantaj necuvenit de orice fel (financial sau de altd
naturd), pentru sine sau pentru altul (client, furnizor, intermediar, partener, functionari
publici..), astfel incat beneficiarul acestui avantaj necuvenit sd efectueze, sd intarzie sau sd
omitd realizarea unui act din sfera atributiilor sale.

Traficul de influentd are loc atunci cnd o persoand primeste - sau pretinde - oferte,
promisiuni, donatii sau orice alte avantaje cu scopul de a-si folosi influenta, reald sau, pentru a
determina un tert s& ia o decizie favorabild intereselor beneficiarului (atribuirea de contracte
comerciale, contracte de muncd, favoruri sau alte tratamente preferentiale).

Un conflict de interese apare atunci cand interesele private ale unei persoane influenteazd
deciziile sau actiunile acelei persoane la locul de muncd. Un conflict de interese poate fi real,
potential sau perceput.



Furnizorii trebuie sa evite orice schimb de cadouri pentru a obtine un avantqj
competitiv nedrept (inclusiv numerar sau echivalent, invitatii la evenimente de
divertisment, carduri cadou, reduceri la produse sau orice alte avantaje).
Ubisoft impune unele restrictii privind cadourile si invitatiile in relatia cu
furnizorii sdi, din punct de vedere al valorii si al momentului ales. Furnizorii
trebuie sa evite sd ofere cadouri de o valoare mare si sa se abtind de la a
oferi cadouri catre Ubisoft sau angajatii sdi in momente nepotrivite, cum ar fi
in timpul unei licitatii sau al unui proces de selectie, al unei negocieri sau al
semndrii sau reinoirii contractelor. Ubisoft isi incurajeazd furnizorii sa
implementeze un proces de verificare si raportare a oricdrei incalcari a
acestei politici.

Furnizorii trebuie sa-si trateze in mod corect si echitabil fiecare dintre
parteneri. Acestia trebuie sa lanseze licitatii deschise, care s permitd practici
concuretiale loiale si sG nu adopte nicio practicd de naturd sd restragd in
vreun mod concurenta.

Furnizorii trebuie sd se angajeze sd intreprindd toate masurile
corespunzatoare pentru combaterea spaldrii banilor, indiferent de formele pe
care le-ar putea imbrdca aceasta. Acestia trebuie se sd asigure cd
tranzactiile lor sunt transparente si exacte. Toate comportamentele
frauduloase si lipsite de onestitate trebuie interzise.

Furnizorii trebuie sa respecte toate restrictiile de tranzactionare si sanctiunile
internationale, tinGnd cont de evolutia acestora, precum si de legile si
reglementdrile privind controlul exporturilor. Furnizorii trebuie s evite
colaborarea cu persoane, entitati sau organizatii sanctionate, sa facad comert,
direct sau indirect, cu tari sanctionate in mod direct sau indirect, daca o astfel
de tranzactie sau activitate comerciald intrd in domeniul de aplicare al
sanctiunilor internationale.

Furnizorii trebuie s ofere informatii clare si exacte cu privire la metodele si
resursele utilizate in realizarea sau producerea produselor vandute sau a
serviciilor prestate catre Ubisoft (locatiile de productie, caracteristicile
produselor sau serviciilor prestate etc.). Furnizorii trebuie sd interzica
transmiterea de informatii inseldtoare. Furnizorii trebuie s& ofere toate
informatiile utile pentru Ubisoft pentru a garanta cd acest Cod de Conduitd al
Furnizorului este respectat si aplicat.



8 Confidentialitate, comunicare si reprezentarea
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Furnizorii trebuie sa fie vigilenti atunci cand comunicd si reprezintd Ubisoft.
Acestia trebuie s se asigure ca declaratiile facute in spatiul public respecta
angajamentele de asigurare a confidentialitdtii si a secretului profesional si cd
nu efectueazd comunicdri in numele Ubisoft (sau utilizazeazd numele sau sigla
Ubisoft), decat dacd Ubisoft le permite in mod expres, in scris, s facd acest
lucru.

Protejarea proprietatii intelectuale

Furnizorii trebuie sd respecte toate legile aplicabile privind drepturile de
proprietate intelectuald, precum si proprietatea intelectuald apartinand
Ubisoft, licentiatilor si partenerilor sdi.

Aprovizionarea responsabila cu materiale si
minerale

Atunci cand achizitioneazd materii prime sau minerale rare, furnizorii trebuie
sG garanteze cd nu se aprovizioneazd din zonele afectate de conflicte.




DREPTURILE OMULUI

Furnizorii trebuie sa respecte si sG promoveze respectarea drepturilor omului
in privinta angajatilor proprii (inclusiv lucrdtori temporari, migranti, studenti
sau orice alt tip de lucrdtor). Furnizorii trebuie sd respecte cel putin legile
aplicabile, precum si standardele internationale privind prestarea muncii,
inclusiv conventiile de bazda ale Organizatiei Internationale a Muncii ("OIM”) si
legislatia care interzice sclavia si traficul de persoane.

1 Utilizarea copiilor la munca si munca lucratorilor
tineri (ILO C138) (ILO C182) (ILO R146)

Furnizorii trebuie sa se asigure ca practicile lor de angagjare sunt conforme cu
legislatia nationald aplicabild si cu Conventiile OIM referitoare la munca
copiilor si a tinerilor lucratori (OIM C138, OIM C182 si OIM R146). In acest sens,
Furnizorii trebuie s& interzicd angajarea copiilor ', asa cum notiunea este
definit& mai jos. Furnizorii trebuie s& se asigure cd tinerii lucratori °! (asa cum
notiunea este definitd mai jos) nu sunt expusi la conditii de muncd periculoase
sau la conditii de munca care le-ar putea pune in pericol sandtatea, siguranta
sau bundstarea morald. Furnizorii trebuie sG aibd un mecanism adecvat de
verificare a varstei lucrdtorilor si de a se asigura cd acestea respectd
standardele OIM si reglementdrile locale.

2 Sclavia moderna si munca fortata (ILO C029)

Furnizorii nu trebuie sd angajeze persoane impotriva vointei lor. Furnizorii
trebuie sa respecte legislatia aplicabild si Conventiile OIM referitoare la
interzicerea muncii fortate (ILO C029). Furnizorii trebuie sd se asigure ca
munca este prestatd liber si sa interzica traficul de persoane sau orice forma
de sclavie, munca fortatd, robie sau de exploatare prin lipsire de libertate.

Furnizorii trebuie sa garanteze libertatea si dreptul angajatilor de a demisiona.

Furnizorilor le este interzis s rdmand in posesia sau controlul actelor de
identitate originale ale lucrdatorilor (pasapoarte, acte de identitate,
documente de cdlatorie si alte documente juridice personale).

Furnizorii pot cere doar copii adle actelor de identitate originale ale
lucratorilor.

Furnizorii trebuie sa interzicd folosirea violentei ca sanctiune disciplinara
pentru angajatii lor.

41 un copil sau un adolescent este definit ca orice persoand sub varsta de 15 ani, cu exceptia
cazului in care varsta minimd legald pentru angajare sau varsta pentru finalizarea
invatdmantului obligatoriu este mai mare potrivit prevederilor legale nationale, caz in care
se aplicd varsta mai mare prevdzutd in zona respectivad.

[5]  Un tanar lucrétor este definit ca orice lucrétor cu véarsta sub 18 ani, dar peste varsta unui
copil, asa cum este definit mai sus. Aceastd notiune include ucenici, stagiari si studenti
lucrdtori.
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3 Recrutare si nediscriminare (ILO C181) (ILO C111)

Furnizorii trebuie sd respecte legislatia aplicabild referitoare la recrutarea
angajatilor si interzicerea discrimindrii, precum si conventiile OIM aferente
(inclusiv ILO C181 si ILO C111). Furnizorii trebuie s@ se asigure cd nu existd taxe
de recrutare suportate de lucratori. Furnizorii ar trebui s creeze sisteme de
management pentru a se asigura ca lucratorii din lanturile lor de aprovizionare
de proximitate si extinse nu sunt obligati sa plateascad pentru angajare.

Furnizorii sunt incurajati sd aplice principii de recrutare incluzive
(recunoasterea diversitatii, asigurarea unor practici de angajare echitabile,
egalitatea de sanse, lupta impotriva unei recrutdrii pdrtinitoare si a
discrimindrii).

Discriminarea intervine atunci cand o persoand este tratatd de o manierd mai
putin favorabild decdt alte persoane din cauza caracteristicilor personale
care nu au legaturd cu cerintele locului de muncd. Discriminarea poate fi
directd, prin aplicarea unor reguli sau practici care indicd in mod explicit
criterii specifice, sau indirectd, atunci cadnd acestea conduc in practicd la un
comportament diferentiat sau exclusiv. Criteriile care pot fi folosite pentru
discriminare includ: locatia geograficd si originea, sexul, orientarea sexuald,
identitatea de gen, varsta, numele de familie, responsabilitatile familiale,
starea civild, starea de precaritate financiard reald sau aparentd,
apartenenta sau neapartenenta (reald sau presupusd) la un grup etnic,
nationalitate sau rasd, opinii politice, activitati sindicale, convingeri religioase,
aspect fizic, religie, starea de sandatate, caracteristici genetice, dizabilitate.

4 Sdanatatea si securitatea in munca (ILO C155)

Furnizorii trebuie s@ asigure securitatea fizica si psihicd pentru fiecare dintre
lucratorii lor, oferind un mediu de lucru sigur si sdndtos pentru a evita
accidentele sau imbolndvirile care ar putea fi cauzate de munca lor. Acestia
trebuie sd furnizeze, acolo unde este necesar, imbrdcdminte de protectie
adecvatad si echipament de protectie pentru a preveni riscul de accidente sau
de imbolndvire.

Furnizorii trebuie sd se asigure ca lucrdatorii pot raporta in mod eficient
incidentele privind starea de sdndtate si securitate. Furnizorii trebuie, de
asemeneaq, sA stabileascd un sistem pentru a investiga, urmdri si gestiona
astfel de raportari. Furnizorii trebuie sa ofere lucrdtorilor lor acces la toalete
curate, apa potabild si facilitdti sanitare pentru prepararea si depozitarea
alimentelor si luarea mesei. In cazul in care Furnizorul asigurd facilitdti de
cazare, acestia trebuie s asigure siguranta fizicd a lucrdatorilor si a familiilor
acestora.
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Libertatea de asociere (ILO C087)

Furnizorii trebuie s@ recunoascad si s respecte drepturile angajatilor lor de a
forma sau de a se aldtura (sau de a se abtine de la a se aldtura) sindicatelor
sau organizatiilor, la alegerea lor, in cadrul legal national aplicabil. Furnizorii
trebuie, de asemeneq, sa respecte drepturile lucrdtorilor de a comunica
deschis cu conducerea companiei si de a fi protejati de eventualele represalii.

Programul de lucru si timpul de odihna (ILO CO01)
(ILO R116) (ILO C106)

Furnizorii trebuie s respecte legislatia aplicabild si conventile OIM
referitoare la programul de lucru si timpul de odihnd. Furnizorii se vor asigura
c@ programul de lucru (inclusiv orele suplimentare) nu depdsesc cele mai
stricte cerinte legale aplicabile, fie la nivel local, national sau international.
Programul de lucru al angajatilor supusi reglementdarilor privind timpul de lucru
trebuie sa respecte limita de 60 de ore pe sGptdmdnd, inclusiv orele
suplimentare. Furnizorii acordd o perioadd de odihnd de cel putin 24 de ore
consecutive la fiecare sapte zile sau de cel putin 48 de ore consecutive la
fiecare paisprezece zile.

Remunerare si beneficii (ILO C131) (ILO C001)

Furnizorii trebuie sa-si remunereze angajatii la un nivel cel putin egal cu
standardele minime legale si s le ofere orice beneficiu prevazut de lege.
Furnizorii trebuie s& se asigurd, de asemeneaq, cd lucrdtorii primesc acelasi
salariu pentru acelasi tip de munca, fard diferentieri pe criterii de sex sau de
orice tip de diferentiere care este consideratd discriminatorie. Furnizorii vor
recompensa lucratorii pentru orele suplimentare cu sporul salarial prevazut de
lege.

Politica anti-discriminare si anti-hartuire

Hartuirea si/sau discriminarea sub toate formele lor nu vor fi permise de catre
un angajat Ubisoft asupra unui angajat al Furnizorului sau invers. Orice
comportament neadecvat trebuie raportat.

Furnizorii sunt incurajati sd implementeze reguli clare cu privire la chestiuni
privind lupta impotriva hartuirii si a discrimindrii si s isi instruiasca si sa isi
formeze angajatii (de exemplu, sd instruiascd angajatii si managerii cu privire
la comportamentele acceptabile sau neacceptabile si cu privire la ce pot face
pentru a evita diferitele forme de discriminare, hdrtuire si represalii).



9 Lucratorii migranti

Furnizorii trebuie sa verifice daca lucratorii migranti ! sunt angajati in depling
conformitate cu legile privind imigratia si conditiile de muncd din tara gazda.

10 Concediul remunerat si concediul parental (ILO
C132)

Furnizorii trebuie sd respecte legislatia aplicabild si conventile OIM
referitoare la concediul platit si la concediul parental.

[6] Un lucrdtor migrant este definit ca o persoand care urmeazd sd fie angajatd, care este
angajatd sau a fost angajatd intr-o activitate remuneratd intr-un stat in care nu este
resident.
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Ubisoft se angajeazd sa protejeze confidentialitatea angajatilor, jucatorilor si
partenerilor sdi. Furnizorii se vor angaja sa protejeze datele cu caracter
personal si vor respectatoate legile si reglementdrile aplicabile privind
protectia datelor cu caracter personal, cum ar fi standardeleRegulamentul
General privind Protectia Datelor (GDPR) din Europa.

Furnizorii ar trebui sad implementeze mdasuri tehnice si de organizare de naturd
sG garanteze si sG mentind un nivel de securitate cel putin egal cu standardele
aplicabile industriei in care activeazd, pentru a proteja datele si
confidentialitatea acestora printr-un sistem de management al accesului la
date.

Furnizorii ar trebui sa stabileasca un plan de recuperare in caz de dezastru in
cazul unui incident privind datele personale. Furnizorii ar trebui, de asemeneaq,
sG se asigure cd au implementat proceduri solide de detectare, investigare si
raportare internd a breselor de date.
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Furnizorii trebuie sa identifice si s respecte legile si reglementdrile de mediu
aplicabile activitatilor lor in tarile in care isi desfasoard activitatea.

Reducerea amprentei de carbon este importantd pentru Ubisoft, iar furnizorii
au un rol cheie de jucat. Ubisoft se angajeazd sd se asigure ca 67% dintre
furnizorii sGi au obiective pentru reducerea emisilor de gaze cu efect de serd,
bazate pe studiile stiintifice, pand in 2026. Furnizorii sunt incurajati sa-si
mdasoare amprenta de carbon pe domeniile 1, 2 si 3 si sa raporteze impactul
de carbon al produselor/serviciilor vandute catre Ubisoft. Furnizorii sunt, de
asemeneaq, incurajati sd aibd obiective bazate pe studii stiintifice pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd (GES) pentru a limita incdlzirea
globald la 1,5°C si sad implementeze metode pentru a le atinge (utilizarea
energiei curate, eficientd energeticd, conservare, reciclare).

Furnizorii sunt incurajati sa identifice, sG gestioneze si sd reducd riscul de
pericole pentru mediul inconjurdtor din activitdtile lor, fie cd este vorba de
deseuri (deseuri solide, deseuri electronice, deseuri nepericuloase), fie poluare
(poluarea aerului, evacuarea efluentilor, contaminarea apelor pluviale).

Furnizorii sunt incurajati sd cuantifice, s gestioneze si sd reducd in mod
regulat consumul tuturor resurselor, cum ar fi energie (electricitate,
combustibili fosili), apd, substante periculoase, minerale si alte materii prime si
resurse.

Furnizorii sunt incurajati s promoveze evaluarea si atenuarea impactului
asupra mediului prin echipele lor, partenerii lor (cresterea gradului de
constientizare a angajatilor, clientilor, partenerilor de afaceri) si a lantului lor
de aprovizionare, ori de cate ori este posibil si adecvat.

Furnizorii sunt incurajati sa ofere angajatilor lor cat mai multe informatii posibil
despre impactul muncii lor asupra mediului, astfel incat sd poatd identifica
modalitati de a reduce amprenta de carbon a muncii lor.
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RAPORTAREA INCALCARILOR

Furnizorii vor raporta catre Ubisoft orice incdlcare a cerintelor acestui Cod de Conduitd al
Furnizorului. Furnizorii nu trebuie sa exercite represalii impotriva oricdrui angajat care a raportat
incalcari ale acestui Cod de Conduitd al Furnizorului. in cazul unei crize legate de oricare dintre
subiectele enumerate mai sus, Furnizorii sunt rugati sa informeze Ubisoft.

Ubisoft a deschis o platformd online sigurd si anonimda de avertizare, Whispli, care are ca scop
colectarea de rapoarte de la orice persoand care este martord sau detine informatii cu privire la
incdlcari ale Codului de Conduitd al Furnizorului Ubisoft sau cu privire la orice incalcare a legii
internationale sau locale din partea partilor interesate.

Acest mecanism este gdzduit de o platformd independentd de Ubisoft, care garanteazd protectia
avertizorului. Ubisoft se angajeazd sd trateze toate raportdrile de abateri si sd urmeze in timp util
si impartial procesul necesar pentru gestionarea si investigarea acestora. De asemeneaq, Ubisoft
se angajeazd sa pdstreze confidentialitatea in toate etapele procesului de raportare si
investigare. Avertizorii pot alege sd rdmand anonimi sau s permitd persoanelor insdrcinate cu
investigarea alertei sa le afle identitatea. Acestia pot astfel raporta orice formd de potentiald
incdlcare fard teama de represalii.

in cazul nerespectdrii acestui Cod de Conduitd al Furnizorului, Ubisoft va stabili impreund cu
Furnizorul ce masuri corective ar trebui puse in aplicare pentru a permite continuarea relatiei
comerciale. Furnizorul trebuie sd implementeze orice mdsurd necesard pentru remedierea
incalcarii, fard aceasta aceasta s aducd atingere posibilitatii Ubisoft de a inceta imediat relatia
de afaceri cu Furnizorul. Ubisoft va oferi asistentd si consiliere oricarui furnizor pentru a-si
imbunatati practicile in vederea indeplinirii obiectivelor acestui Cod de Conduita al Furnizorului.

Control si conformitate

Furnizorii autorizeazd Ubisoft si reprezentantii sai desemnati (inclusiv terti) s efectueze activitati
de monitorizare pentru a atesta conformitatea cu acest Cod de Conduita al Furnizorului si trebuie
sdia, de asemeneq, toate masurile pentru a satisface cerintele de conformitate ridicate de Ubisoft
furnizand toate informatii necesare pentru a verifica conformitatea cu prezentul Cod de Conduitd
al Furnizorului.




Angajamentul Furnizorului

Furnizorii confirmd cd au citit si au inteles acest Cod de Conduitd al Furnizorului si sunt de acord
cdvor respecta cerintele acestuia.

Codul de Conduita al Furnizorului Ubisoft va face parte din cererea de ofertd, iar acceptarea
acestuia de cdatre Furnizori va fi unul dintre criteriile care vor fi evaluate de Ubisoft in timpul
procesului de selectie.

NUMELE FURNIZORULUI :
REPREZENTANT :
TITLU :

DATA :

SEMNATURA :
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