
Belén Essioux-Trujillo 
Administratrice indépendante 
Administratrice indépendante 

De nationalité espagnole, titulaire d’une maitrise en droit en 1989 et 
diplômée de l’école de commerce de l'ICADE à Madrid, Belén a débuté sa 
carrière au Boston Consulting Group (BCG) où elle a passé deux ans. Belén a 
ensuite occupé plusieurs postes clés dans le domaine des ressources 
humaines dans des entreprises internationales : elle a dirigé les ressources 
humaines pour les filiales européennes du groupe PSA (1993 – 1998), elle a 
piloté le développement des carrières chez Valéo Thermique Habitacle 
(1999 – 2000), au sein de Danone (2000 – 2004) elle a été successivement 
Directrice du Développement des Ressources Humaines de la branche 
biscuits et Directrice de la Mobilité internationale pour le Groupe. Elle a 
également été Directrice des Ressources Humaines du pôle industriel 
d’Hermès (2005 - 2008) puis d’Hermès Sellier (2008 - 2012). Entre 2012 et 
2016, elle a occupé le poste de Directrice des Ressources Humaines de 
Kering, dont elle était à ce titre membre du Comité exécutif. Depuis 2019, 
Mme Essioux-Trujillo occupe le poste de Directrice des Ressources 
Humaines de la division Produits Professionnels chez L'Oréal. Belén apporte 
au Conseil d'Ubisoft sa solide expérience opérationnelle et la vision qu'elle a 
développée au sein de grandes entreprises internationales, aidant avec 
succès à faire croître leurs équipes et leurs talents ainsi qu’à la 
transformation de ses organisations. Son expertise et sa vision éclairée en 
ressources humaines aideront aux réflexions du Conseil sur ces sujets, d’une 
importance capitale pour Ubisoft. 

Nomination par voie de cooptation suite à vacance (démission de Virginie 
Haas de ses fonctions d’administratrice avec effet au 01/12/20 suite à sa 
nomination en qualité de Chief Studios Operating Officer d’Ubisoft) soumise 
à ratification de l’Assemblée 2021 en vertu de l’article L. 225-24 du Code de 
commerce. 

 

 


