UBISOFT

Assemblée générale mixte du 11 juillet 2024
Résultats des votes

Nombre d'actions composant le capital social 128 399 295
Nombre d'actions ayant droit de vote 128 348 791

Partie ordinaire Partie extraordinaire

Actionnaires Actions

Actionnaires Actions Voix
Présents 55 26 628 34539 Présents 55 26 628 34 539
Pouvoirs a des tiers 6 162 167 Pouvoirs a des tiers 6 162 167
Pouvoirs au Président 484 19 008 737 26 883 883 Pouvoirs au Président 484 19 008 737 26 883 883
Votes par correspondance 1055 75 427 153 77 056 808 Votes par correspondance 1055 75 427 153 77 056 808

1600 94 462 680 103 975 397

Quorum 73.60%

TOTAL 1600 94 462 680 103 975 397 TOTAL

Quorum 73.60%



VOIX EXPRIMEES

Assemblée générale mixte du 11 juillet 2024 POUR CONTRE Nombre total de
% des voix % des voix

UBISOFT Nombre de voix e Nombre de voix - Voix exprimées
exprimees exprimees

Résultat

[N

Approbation des comptes sociaux (exercice clos le 31/03/24) 103 194 993 100.00% 2497 0.00% 103 197 490 777 907 Adoptée

A Affectation du résultat (exercice clos le 31/03/24) 103 886 620 100.00% 2753 0.00% 103 889 373 86 024 Adoptée

Approbation des comptes consolidés (exercice clos le 31/03/24) 103 194 261 100.00% 2396 0.00% 103 196 657 778 740 Adoptée

Conventions réglementées : rapport spécial des Commissaires aux comptes 102 578 227 99.14% 892 159 0.86% 103 470 386 505011 Adoptée

Approbation des informations sur la rémunération de 'ensemble des mandataires sociaux (exercice clos le 31/03/24) : "Ex Post global" 103 840 949 99.90% 106 152 0.10% 103 947 101 28 296 Adoptée

Approbation de la rémunération de M. Yves GUILLEMOT, Président-Directeur général (exercice clos le 31/03/24) : "Ex Post individuel" 103 553 246 99.62% 395 148 0.38% 103 948 394 27003 Adoptée

Approbation de la rémunération de M. Claude GUILLEMOT, Directeur général délégué (exercice clos le 31/03/24) : "Ex Post individuel" 103 552 703 99.62% 395 798 0.38% 103 948 501 26 896 Adoptée
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Approbation de la rémunération de M. Michel GUILLEMOT, Directeur général délégué (exercice clos le 31/03/24) : "Ex Post individuel” 103 552 471 99.62% 395 928 0.38% 103 948 399 26998 Adoptée

Approbation de la rémunération de M. Gérard GUILLEMOT, Directeur général délégué (exercice clos le 31/03/24) : "Ex Post individuel” 103 550 296 99.62% 395 928 0.38% 103 946 224 29173 Adoptée

Approbation de la rémunération de M. Christian GUILLEMOT, Directeur général délégué (exercice clos le 31/03/24) : "Ex Post individuel" 103 552 596 99.62% 395 936 0.38% 103 948 532 26 865 Adoptée

Approbation de la politique de rémunération applicable au Président-Directeur général : "Ex Ante " 98 857 735 95.10% 5090411 4.90% 103 948 146 27251 Adoptée
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Approbation de la politique de rémunération applicable aux Directeurs généraux délégués : "Ex Ante" 100 148 222 96.35% 3797 704 3.65% 103 945 926 29471 Adoptée

Approbation de la politique de rémunération applicable aux administrateurs : "Ex Ante " 103 625 830 99.69% 323 350 0.31% 103 949 180 26217 Adoptée

Renouvellement du mandat d’administrateur de M. Yves GUILLEMOT pour une durée de 4 années 92 536 034 89.01% 11424 617 10.99% 103 960 651 14 746 Adoptée

Renouvellement du mandat d’administrateur de M. Claude GUILLEMOT pour une durée de 4 années 94 420 902 90.82% 9 539 907 9.18% 103 960 809 14 588 Adoptée

Renouvellement du mandat d’administrateur de M. Gérard GUILLEMOT pour une durée de 4 années 81371 258 78.27% 22 587 265 21.73% 103 958 523 16 874 Adoptée
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WAl Renouvellement du mandat d’administrateur représentant les salariés actionnaires de M. John PARKES pour une durée de 4 années 101 035 198 97.26% 2845925 2.74% 103 881 123 94 274 Adoptée
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Nomination du cabinet Mazars SA en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité pour

- . 103 618 519 99.74% 267 379 0.26% 103 885 898 89 499 Adoptée
une période de 4 exercices

Autorisation au Conseil d’administration pour opérer sur les actions UBISOFT : programme de rachat d’actions 103 848 292 99.90% 100 952 0.10% 103 949 244 26153 Adoptée
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Autorisation au Conseil d’administration pour réduire le capital social par annulation d'actions UBISOFT rachetées

i 103 476 756 99.53% 485 179 0.47% 103 961 935 13 462 Adoptée
(programmes de rachat d’actions)

o

au Conseil d" inis ion pour augmenter le capital social parincorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres 103 830 350 99.87% 132 531 0.13% 103 962 881 12516 Adoptée

o

au Conseil d" inis ion pour augmenter le capital social avec maintien du droit préférentiel de souscription 101 867 125 97.98% 2097 600 2.02% 103 964 725 10672 Adoptée

au Conseil d" pour augmenter le capital social avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public non visée au 1° de

D ini .
Y .54 10 601
I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier 103 399 950 99.46% 564 846 0.54% 103 964 796 Adoptée

Dt au Conseil d" ini ion pour augmenter le capital social avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public visée au 1° de
I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier

103 399 815 99.46% 564 731 0.54% 103 964 546 10 851 Adoptée
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au Conseil d" inis ion pour augmenter le capital social en vue de rémunérer des apports en nature consentis a la Société, avec suppression du droit
préférentiel de souscription

N

103 450 011 99.51% 514 434 0.49% 103 964 445 10 952 Adoptée

au Conseil d" inis ion pour augmenter le capital social au profit d'adhérents & un plan d’épargne Groupe, avec suppression du droit préférentiel de
souscription
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100 457 655 96.63% 3503 865 3.37% 103 961 520 13877 Adoptée

Délégation au Conseil d” ini ion pour augmenter le capital social au profit des salariés des filiales étrangéres de la Société (hors plan d’épargne Groupe), avec

suppression du droit préférentiel de souscription 100 455 403 96.63% 3505844 3.37% 103 961 247 14 150 Adoptée

au Conseil d" inis ion pour augmenter e capital social au profit de catégories de bénéficiaires (établissements financiers) dans le cadre exclusif d'une

28 offre d’actionnariat salarié (accessoire a la 27°™ résolution), avec suppression du droit préférentiel de souscription

100 459 282 96.63% 3505 097 3.37% 103 964 379 11018 Adoptée

piell Plafond global des augmentations de capital 101 936 150 98.12% 1950 761 1.88% 103 886 911 88 486 Adoptée

o

Pouvoirs pour les formalités 103 883 130 99.99% 10474 0.01% 103 893 604 81793 Adoptée




