UBISOFT

Assemblée générale mixte du 5 juillet 2022
Résultats des votes

Nombre d'actions composant le capital social 125 520 452
Nombre d'actions ayant droit de vote 123 168 214

Partie ordinaire Partie extraordinaire

Actionnaires Actions Voix Actionnaires Actions
Présents 61 41980 42 012 Présents 61 41980 42 012
Pouvoirs a des tiers 5 107 025 107 030 Pouvoirs a des tiers 5 107 025 107 030
Pouvoirs au Président 554 18 587 372 27 948 293 Pouvoirs au Président 554 18 587 372 27 948 293
\/otes par correspondance 1915 70483171 72042 676 \/otes par correspondance 1915 70483171 72 042 676

TOTAL 2535 89 219 548 100 140 011 TOTAL 2535 89 219 548 100 140 011




OIX EXPRIMEE

Assemblée générale mixte du 5 juillet 2022 POUR CONIRE Nombre total de
% des voix % des voix

UB'SOFT Nombre de voix S Nombre de voix bl Voix exprimées

Approbation des comptes sociaux (exercice clos le 31/03/22) 99 895 730 99,90% 103 539 0,10% 99 999 269 140 742 Adoptée

Résultat
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Affectation du résultat (exercice clos le 31/03/22) 100 063 592 100,00% 3573 0,00% 100 067 165 72 846 Adoptée

Approbation des comptes consolidés (exercice clos le 31/03/22) 99 986 806 99,99% 12 450 0,01% 99 999 256 140 755 Adoptée

Conventions réglementées : rapport spécial des Commissaires aux comptes 100 062 270 100,00% 4472 0,00% 100 066 742 73 269 Adoptée

Approbation des informations sur la rémunération de I'ensemble des mandataires sociaux (exercice clos le 31/03/22) : "Ex Post Global" 98 727 698 98,67% 1334766 1,33% 100 062 464 77 547 Adoptée
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Approbation de la rémunération de M. Yves GUILLEMOT, Président-Directeur général (exercice clos le 31/03/22) : "Ex Post Individuel" 98 655 467 98,66% 1339335 1,34% 99 994 802 145 209 Adoptée

Approbation de la rémunération de M. Claude GUILLEMOT, Directeur général délégué (exercice clos le 31/03/22) : "Ex Post Individuel" 98 737 534 98,68% 1324851 1,32% 100 062 385 77 626 Adoptée

Approbation de la rémunération de M. Michel GUILLEMOT, Directeur général délégué (exercice clos le 31/03/22) : "Ex Post Individuel” 98 737 661 98,68% 1324 956 1,32% 100 062 617 77 394 Adoptée

Approbation de la rémunération de M. Gérard GUILLEMOT, Directeur général délégué (exercice clos le 31/03/22) : "Ex Post Individuel” 98 737 642 98,68% 1324 925 1,32% 100 062 567 77 444 Adoptée

Approbation de la rémunération de M. Christian GUILLEMOT, Directeur général délégué (exercice clos le 31/03/22) : "Ex Post Individuel” 98 737 760 98,68% 1324857 1,32% 100 062 617 77 394 Adoptée

Approbation de la politique de rémunération applicable au Président-Directeur général : "Ex Ante" 95 806 396 95,81% 4188 493 4,19% 99 994 889 145122 Adoptée
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Approbation de la politique de rémunération applicable aux Directeurs généraux délégués : "Ex Ante" 98 010 906 98,02% 1979 280 1,98% 99 990 186 149 825 Adoptée
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Approbation de la politique de rémunération applicable aux administrateurs : "Ex Ante" 99 907 480 99,84% 155 100 0,16% 100 062 580 77431 Adoptée

Nomination de Mme Claude FRANCE en qualité d'administratrice indépendante pour une durée de 3 années 99 534 893 99,58% 417 126 0,42% 99 952 019 187 992 Adoptée

Montant global alloué a la rémunération des administrateurs 100 019 962 99,96% 43332 0,04% 100 063 294 76 717 Adoptée

Renouvellement du mandat de Commissaire aux comptes titulaire du cabinet MAZARS SA pour une durée de 6 années 99 753 828 99,69% 308 575 0,31% 100 062 403 77 608 Adoptée

Non-renouvellement du mandat de Commissaire aux comptes suppléant du cabinet CBA SARL 100 054 929 99,99% 7014 0,01% 100 061 943 78 068 Adoptée
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tsl| Autorisation au Conseil d’administration pour opérer sur les actions UBISOFT : programme de rachat d’actions 99 802 177 99,87% 133722 0,13% 99 935 899 204 112 Adoptée

Autorisation au Conseil d'administration pour réduire le capital social par annulation d'actions UBISOFT rachetées

- 98 934 551 98,87% 1131119 1,13% 100 065 670 74341 Adoptée
(programmes de rachat d’actions)

710} Délégation au Conseil d’administration pour augmenter le capital social par incorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres 99 783 380 99,72% 276 125 0,28% 100 059 505 80 506 Adoptée

il Délégation au Conseil d’administration pour augmenter le capital social avec maintien du droit préférentiel de souscription 97 598 208 ,54% 2464 474 2,46% 100 062 682 77 329 Adoptée

Délégation au Conseil d’administration pour augmenter le capital social avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public non visée au 1° de

o 7782 <
l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier 99013 848 98,95% 1048 381 1,05% 100 062 229 7 Adoptée

Délégation au Conseil d’administration pour augmenter le capital social avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public

o )
visée au 1° de 'article L. 411-2 du Code monétaire et financier 97883 082 97.82% 2178553 2,18% 100 061 635 78376 Adoptée

/8| Délégation au Conseil d’administration pour augmenter le capital social en vue de rémunérer des apports en nature consentis a la Société 98 364 139 98,30% 1698 109 1,70% 100 062 248 77763 Adoptée

151 Délégation au Conseil d’administration pour augmenter le capital social au profit dadhérents a un plan d’épargne Groupe 99 944 218 99,88% 118172 0,12% 100 062 390 77 621 Adoptée
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Délégation au Conseil d’administration pour augmenter le capital social au profit des salariés des filiales étrangeéres de la Société (hors plan d’épargne Groupe), avec

suppression du droit préférentiel de souscription 99 940 895 99,88% 121145 0,12% 100 062 040 77971 Adoptée
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Délégation au Conseil d’administration pour augmenter le capital social au profit de catégories de bénéficiaires (établissements financiers) dans le cadre exclusif d’'une 5
9 . . o " P 5 gé,..e 4 " i’ p‘ ‘g ex . ( . ) 99 944 426 99,88% 117 955 0,12% 100 062 381 77 630 Adoptée
offre d’actionnariat salarié (accessoire a la 26" résolution), avec suppression du droit préférentiel de souscription

Autorisation au Conseil d'administration pour attribuer gratuitement des actions ordinaires de la Société au profit des salariés (en ce inclus tout ou partie des membres

PR 98 485 409 98,49% 1509 757 1,51% 99 995 166 144 845 Adoptée
du Comité exécutif)

[e} Autorisation au Conseil d’administration pour attribuer gratuitement des actions ordinaires de la Société en faveur de ses Dirigeants mandataires sociaux 99 578 293 99,58% 417 230 0,42% 99 995 523 144 488 Adoptée

{0 Plafond global des augmentations de capital 97 923 998 97,87% 2135 840 2,13% 100 059 838 80173 Adoptée

ik Modification des statuts : suppression des clauses relatives aux actions de préférence 99 884 849 99,82% 177734 0,18% 100 062 583 77 428 Adoptée

Pouvoirs pour les formalités 100 062 704 100,00% 4020 0,00% 100 066 724 73287 Adoptée




